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พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสมัพันธ 
พ.ศ. 2543 

____________ 
 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2543 

เปนปที่ 55 ในรัชกาลปจจุบนั 
 

พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ  ให
ประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยพนกังานรฐัวิสาหกจิสัมพันธ 
จึงทรงพระกรณุาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนํา และ ยินยอมของ

รัฐสภา ดังตอไปนี ้
มาตรา 1  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา "พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสมัพันธ พ.ศ. 2543" 
มาตรา 2* พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานเุบกษา 

เปนตนไป *[รก.2543/31ก/1/7 เมษายน 2543] 
มาตรา 3 ใหยกเลิกพระราชบัญญัติพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2534 
มาตรา 4  พระราชบัญญัตินี้เปนกฎหมายทีม่ีบทบัญญัติบางประการเกีย่วกับการจํากัด

เสรีภาพในเคหสถาน และการจํากัดเสรีภาพในการรวมกนัเปนสมาคม สหภาพ สหพนัธสหกรณ 
กลุมเกษตรกร องคการเอกชน หรือหมูคณะอื่น ซ่ึงตราขึ้นโดยอาศยัอํานาจตามมาตรา 35  และ
มาตรา 45 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย 

มาตรา 5 พระราชบัญญัตินี้ไมใชบังคับแกรัฐวิสาหกจิตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
ใหรัฐวิสาหกิจทั้งหลายอยูภายใตบังคับแหงพระราชบัญญัตินี้ไมวากฎหมายจัดตั้งรัฐวสิาหกิจนัน้ 
หรือ กฎหมายที่ เกี่ยวของ จะกําหนด ไวเชนใดกต็าม เวนแตรัฐวิสาหกิจที่กําหนดในพระราช
กฤษฎีกาตามวรรคหนึ่ง 

มาตรา 6 ในพระราชบัญญัตินี้ 
"รัฐวิสาหกจิ" หมายความวา 
(1) องคการของรัฐบาลตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งองคการของรัฐบาลหรือกิจการของรัฐ

ตามกฎหมายที่จัดตั้งกจิการนั้น และใหหมายความรวมถึงหนวยงานธรุกิจที่รัฐเปนเจาของ 
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(2) บริษัทหรือหางหุนสวนนติิบุคคลที่กระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมืองที่มีฐานะ
เทียบเทา หรือรัฐวิสาหกจิตาม (1) มีทุนรวมอยูดวยเกินรอยละหาสิบ 

"ลูกจาง" หมายความวา ผูซ่ึงตกลงทํางานใหแกนายจางเพื่อรับคาจาง 
"นายจาง" หมายความวา รัฐวิสาหกจิซึ่งตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางให และให 

หมายความรวมถึง ผูมีอํานาจ กระทาํการแทน รัฐวิสาหกจิ หรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายจาก ผูที่มี
อํานาจกระทําการแทนรัฐวิสาหกิจดวย 

"ฝายบริหาร" หมายความวา ลูกจางระดับผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจในการจางเลิกจาง ขึน้
คาจาง ตัดคาจาง หรือลดคาจาง 

"สภาพการจาง" หมายความวา หลักเกณฑและเงื่อนไขการจางหรือการทํางาน กําหนดวัน
และเวลาทํางาน คาจาง สวัสดิการ การเลิกจาง หรือประโยชนอ่ืนของนายจาง หรือลูกจาง อัน
เกี่ยวกับการจาง หรือการทํางาน 

"ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง" หมายความวา ขอตกลงระหวางนายจางกับ สหภาพ
แรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

"ขอพิพาทแรงงาน" หมายความวา ขอขัดแยงระหวางนายจางกับลูกจางเกี่ยวกับสภาพการ
จาง 

"ปดงาน" หมายความวา การที่นายจางปฏิเสธไมยอมใหลูกจางทํางานชั่วคราว เนื่องจากขอ
พิพาทแรงงาน 

"นัดหยดุงาน" หมายความวา การที่ลูกจางรวมกันไมทํางาน เฉื่อยงานหรอืถวงงาน เพื่อให
การดําเนินงานบางสวน หรือทั้งหมดของรัฐวิสาหกจิตองหยุดชะงักหรือชาลง 

"สหภาพแรงงาน" หมายความวา สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจทีจ่ัดตั้งขึน้ตาม 
พระราชบัญญัตินี้ 

"สหพันธแรงงาน" หมายความวา สหพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจทีจ่ัดตั้งขึน้ตาม 
พระราชบัญญัตินี้ 

"คณะกรรมการ" หมายความวา คณะกรรมการแรงงานรัฐวสิาหกจิสัมพันธ 
"นายทะเบียน" หมายความวา อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานหรือผูซ่ึงอธิบดี

มอบหมาย 
"พนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน" หมายความวา ผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงตัง้ให ปฏิบัติการ

ตามพระราชบญัญัตินี้ 
"พนักงานเจาหนาที่" หมายความวา ผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตาม พระราชบัญญัตินี้ 
"รัฐมนตรี" หมายความวา รัฐมนตรีผูซ่ึงรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
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มาตรา 7 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคมรักษาการ ตาม
พระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจแตงตั้งพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานและพนกังาน 
เจาหนาทีเ่พื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  

การแตงตั้งตามวรรคหนึ่งใหประกาศในราชกิจจานเุบกษา 
 

หมวด 1 
คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสมัพันธ 

__________ 
 

มาตรา 8 ใหมคีณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา "คณะกรรมการแรงงาน รัฐวิสาหกจิ
สัมพันธ" ประกอบดวยรัฐมนตรี เปนประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงแรงงานและ สวัสดิการ
สังคม เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิอธิบดีกรมบัญชีกลาง เปน
กรรมการ โดยตําแหนง และกรรมการอื่นซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งจากฝายนายจางหาคนและ ฝายลูกจาง
หาคน และใหอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปนกรรมการและเลขานุการ  

ฝายนายจางตามวรรคหนึ่ง หมายความวา ผูวาการ ผูอํานวยการ กรรมการผูจัดการ หรือ 
บุคคล ซ่ึงดํารงตําแหนง ที่มอํีานาจหนาทีค่ลายคลึงกันแตเรียกชื่ออยางอื่นในรัฐวิสาหกิจ 

ฝายลูกจางตามวรรคหนึ่ง ใหแตงตั้งจากผูซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในระหวางประธานสหภาพ
แรงงานดวยกนั การเลือกตั้ง ใหเปนไปตาม ระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศ ในราชกิจจา
นุเบกษา 

มาตรา 9 กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป กรรมการซึ่งพน
จากตําแหนง อาจไดรับแตงตั้งอีกได 

มาตรา 10 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา 9 กรรมการซึ่ง รัฐมนตรี
แตงตั้งพนจากตําแหนง เมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) รัฐมนตรีใหออกเพราะมกีารกระทําอันเปนการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติ

นี้ หรือมีความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 
(4) พนจากการเปนนายจางหรือพนจากการเปนประธานสหภาพแรงงาน แลวแตกรณี 
(5) เปนบุคคลลมละลาย 
(6) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ หรือ 
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(7) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ ความผิดที่ได
กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

ในกรณีที่กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหรัฐมนตรี แตงตั้ง
กรรมการ แทนตําแหนง ที่วาง และให ผูซ่ึง ไดรับแตงตั้ง อยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยู ของ
กรรมการซึ่งตนแทน 

การแตงตั้งกรรมการแทนตําแหนงทีว่างกอนครบวาระของกรรมการฝายลูกจางใหแตงตั้ง
จากประธานสหภาพแรงงาน ผูที่ไดรับเลือกตั้งที่อยูลําดับถัดไปของการเลือกตั้งคราวที่ กรรมการซึ่ง
พนจากตําแหนงกอนครบวาระไดรับเลือกตั้ง 

มาตรา 11 ในกรณีที่กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งดํารงตําแหนงครบตามวาระแลว แตยัง
มิไดมีการแตงตั้งกรรมการขึ้นใหม ใหกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระปฏิบัติหนาที่ ไปพลาง
กอน จนกวากรรมการที่ไดรับแตงตั้งใหมจะเขารับหนาที ่

มาตรา 12 การประชุมคณะกรรมการตองมกีรรมการมาประชุมไมนอยกวา กึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมด และตองมีกรรมการฝายนายจางและฝายลูกจางอยางนอย ฝายละหนึ่งคน 
จึงเปนองคประชุม  

ในการประชุมคราวใด ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถ ปฏิบัติ
หนาที่ได ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึง่เปนประธานในที่ประชุม  

มติที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถาคะแนน
เสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

ในการประชุมคราวใด ถาไมไดองคประชุมตามที่กําหนดไวในวรรคหนึง่ใหจดัให  มกีาร
ประชุมอีกครั้งหนึ่งภายในสิบหาวันนับตั้งแตวันทีน่ัดประชุมครั้งแรก การประชุมครั้งหลังนี้แมจะ
ไมมีกรรมการฝายนายจางหรือฝายลูกจางมาประชุม ถามีกรรมการมาประชุมไมนอยกวา กึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการทั้งหมด ก็ใหถือเปนองคประชุม 

มาตรา 13 ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้
(1) กําหนดมาตรฐานขั้นต่ําของสภาพการจาง 
(2) เสนอคณะรัฐมนตรีกําหนดขอบเขตสภาพการจางทีเ่กี่ยวกับการเงนิสําหรับ รัฐวสิาหกิจ

แตละแหงที่รัฐวิสาหกจินั้นอาจดําเนนิการเองได 
(3) พิจารณาใหความเห็นชอบเกี่ยวกับสภาพการจางตามวรรคสาม และมาตรา 28 
(4) พิจารณาวนิิจฉัยช้ีขาดขอพิพาทแรงงานตามมาตรา 31 
(5) แตงตั้งบุคคลหรือคณะบคุคลเพื่อดําเนนิการไกลเกลี่ยขอพิพาทแรงงานกอนมี คํา

วินิจฉยัช้ีขาดตามมาตรา 31 วรรคหา 
(6) พิจารณาวนิจิฉัยช้ีขาดตามมาตรา 38 
(7) พิจารณาวนิิจฉัยและออกคําสั่งตามมาตรา 39 
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(8) เสนอความเห็นและใหคําแนะนําแกรัฐวิสาหกจิเกีย่วกับการปฏิบัติตาม กฎหมาย 
(9) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย  
มาตรฐานขั้นต่าํของสภาพการจางตาม (1) เมื่อไดรับ ความเห็นชอบจาก คณะรัฐมนตรแีลว 

ใหใชบังคับแกรัฐวิสาหกิจทุกแหง  
ในกรณีที่รัฐวสิาหกิจใด เหน็สมควร ปรับปรุง สภาพการจาง ที่เกี่ยวกบัการเงินที่อยู 

นอกเหนือจากที่กาํหนดไวตามมาตรา 13 (2) จะตองไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการและ 
คณะรัฐมนตรกีอนจึงจะดําเนินการได 

มาตรา 14 คณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิไมเกินหาคน เปนที่ปรึกษา ของ 
คณะกรรมการ เพื่อใหคําปรึกษา และเสนอความเหน็ ในเรื่องที่คณะกรรมการมอบหมาย 

มาตรา 15 คณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งคณะอนกุรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการ
อยางใดอยางหนึ่งตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

มาตรา 16 ในการปฏิบัติการตามหนาที่ใหคณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ หรือพนักงาน
เจาหนาที่ ซ่ึงคณะกรรมการ หรือ คณะอนกุรรมการ มอบหมายมีอํานาจดังตอไปนี ้

(1) เขาไปในสถานที่ทํางานของนายจาง สถานที่ที่ลูกจางทํางานอยูหรือสํานักงาน ของ
นายจาง สหภาพแรงงาน หรือสหพันธแรงงาน ในระหวางเวลาทําการเพื่อสอบถามขอเท็จจริง หรือ
ตรวจสอบเอกสารไดตามความจําเปน 

(2) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคล ซ่ึงเกี่ยวของมาใหถอยคําหรือใหสงสิ่งของ หรือ
เอกสาร ที่เกี่ยวของ มาเพื่อประกอบ การพจิารณา ของ คณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ หรือ 
พนักงานเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  

ใหผูซ่ึงเกี่ยวของอํานวยความสะดวก ช้ีแจงขอเท็จจริง ตอบหนังสือสอบถาม หรือสงสิ่ง 
ของหรือเอกสารที่เกี่ยวของแกคณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ หรือพนักงานเจาหนาที่ ที่ไดรับ
มอบหมายใน การปฏิบัติหนาที่ ตามวรรคหนึ่ง 

มาตรา 17 คณะกรรมการหรอืคณะอนกุรรมการจะมหีนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญหรือ 
ผูทรงคุณวุฒิมาแสดงความคดิเห็นในเรื่องที่เกี่ยวของก็ได 

มาตรา 18 ใหมีสํานักงานคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธในกรม สวัสดิการและ
คุมครองแรงงานและใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้

(1) ปฏิบัติงานธุรการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามพระราช บัญญัตินี้ 
(2) ปฏิบัติหนาที่ตามที่คณะกรรมการหรือคณะอนกุรรมการมอบหมาย 
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หมวด 2 
คณะกรรมการกิจการสัมพันธ 

_________ 
มาตรา 19 ใหมีคณะกรรมการกิจการสัมพนัธขึ้นในรัฐวสิาหกิจแตละแหง ประกอบดวย 

กรรมการ ของรัฐวิสาหกจิ นัน้คนหนึ่ง ซ่ึงคณะกรรมการรัฐวิสาหกจิแหงนั้นกําหนดเปนประธาน
กรรมการ ผูแทนฝายนายจางซึ่งรัฐวิสาหกจิแหงนั้น แตงตั้งจากฝายบรหิารของรัฐวิสาหกิจนั้น ตาม
จํานวนที่รัฐวสิาหกิจกําหนด ซ่ึงตองไมนอยกวาหาคนแตไมเกินเกาคน และ ผูแทนฝายลูกจางซึ่ง
แตงตั้งจากสมาชิกของสหภาพแรงงาน ในรัฐวิสาหกจินั้นตามที่สหภาพแรงงาน เสนอ มีจํานวน
เทากับจํานวนผูแทนฝายนายจางเปนกรรมการ  

ในกรณีที่ไมมสีหภาพแรงงานในรัฐวิสาหกิจใดหรือในระหวางที่สหภาพแรงงาน ตองเลิก
ไปตาม มาตรา 65 ใหรัฐวิสาหกิจนั้นจดัใหลูกจางที่มิใชฝายบริหารเลือกตั้งผูแทนฝายลูกจาง จํานวน
เทากับจํานวนผูแทนฝายนายจางเขารวมเปนกรรมการ  

ใหลูกจางซึ่งไดรับเลือกตั้งตามวรรคสองอยูในตําแหนงกรรมการจนกวาจะสามารถเลือกตั้ง
ผูแทนของสหภาพแรงงานตามวรรคหนึ่งได 

มาตรา 20 กรรมการกิจการสมัพันธมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป กรรมการซึ่งพน
จากตําแหนงอาจไดรับแตงตัง้อีกได 

มาตรา 21 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา 20 กรรมการกิจการ สัมพันธ
พนจากตําแหนง เมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
(4) พนจากการเปนฝายบริหารหรือเมื่อรัฐวิสาหกจิเหน็ควรใหมกีารเปลี่ยนผูแทน ใหม 

สําหรับกรณีของผูแทนฝายนายจาง 
(5) พนจากการเปนสมาชิกของสหภาพแรงงานหรือเมื่อสหภาพแรงงานเห็นควร ใหมกีาร

เปลี่ยนผูแทนใหมหรือพนจากการเปนลูกจาง สําหรับกรณีของผูแทนฝายลูกจาง 
(6) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ ความผิดที่ได

กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
ในกรณีที่กรรมการกิจการสมัพันธพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหมีการแตงตั้ง กรรมการ

กิจการสัมพันธแทนตําแหนงที่วาง และใหผูซ่ึงไดรับแตงตั้งอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยู
ของกรรมการซึ่งตนแทน 
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มาตรา 22 ใหคณะกรรมการกิจการสัมพันธจัดใหมกีารประชุมอยางนอยเดือนละ หนึง่ครั้ง 
และใหนําความในมาตรา 12 มาใชบังคับกบัการประชุมของคณะกรรมการกิจการสมัพันธ โดย
อนุโลม ในกรณีที่กรรมการกิจการสัมพันธไมนอยกวาหนึ่งในสามรองขอ ใหคณะ กรรมการกิจการ
สัมพันธจัดใหมีการประชุมภายในสิบวันนบัแตวันที่ไดรับคํารองขอ 
 

มาตรา 23 ใหคณะกรรมการกิจการสัมพันธมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้
(1) พิจารณาใหความเห็นเกีย่วกับการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงานของ

รัฐวิสาหกจิตลอดจนสงเสริมและพัฒนาการแรงงานสัมพันธ 
(2) หาทางปรองดองและระงับขอขัดแยงในรัฐวิสาหกิจนั้น 
(3) พิจารณาปรับปรุงระเบียบขอบังคับในการทํางาน อันจะเปนประโยชนตอ นายจาง 

ลูกจางและรัฐวิสาหกจินั้น 
(4) ปรึกษาหารือเพื่อแกปญหาตามคํารองทุกขของลูกจางหรือสหภาพแรงงาน รวมถึงการ

รองทุกขที่เกี่ยวกับการลงโทษทางวินยั 
(5) ปรึกษาหารือเพื่อพิจารณาปรบัปรุงสภาพการจาง  
มาตรา 24 ใหนายจางอํานวยความสะดวกในการปฏิบัตหินาที่ของกรรมการกิจการสัมพันธ

หรืองดเวนการกระทําใด ๆ อันเปนผลใหกรรมการกิจการสัมพันธไมสามารถ  ทํางานตามอํานาจ
หนาที่ตอไปได 

นายจางจะเลิกจาง ลดคาจาง หรือตัดคาจาง กรรมการกิจการสัมพันธไดตอเมื่อ  ไดรับ
อนุญาต จากศาลแรงงานกอน เวนแตกรรมการกิจการสมัพันธผูนั้นจะใหความยินยอมเปน หนังสือ 
หรือเปนการเลิกจางเพราะเหตุเกษียณอาย ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 8

หมวด 3 
ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางและวิธีระงับขอพพิาทแรงงาน 

____________ 
 

มาตรา 25 ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางใหมีระยะเวลาใชบังคับตามที่นายจางและสหภาพ
แรงงานไดตกลงกัน แตจะตกลงกันใหมีผลใชบังคับเกินกวาสามปไมไดถามิไดกําหนดระยะเวลาไว 
ใหถือวาขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางมีผลใชบังคับหนึง่ปนับแตวันทีน่ายจางและลกูจางไดตกลง
กันหรือนับแตวันที่นายจางรบัลูกจางเขาทํางานแลวแตกรณ ี

ในกรณีที่ระยะเวลาที่กําหนดตามขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางสิ้นสุดลงถามิไดมีการ
เจรจาตกลงกนัใหม ใหถือวาขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางนั้นมีผลใชบังคับตอไปอีกคราวละ 
หนึ่งป 

การเรียกรองใหมีการกําหนดขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง หรือการแกไขเพิ่มเติม
ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง นายจางหรือสหภาพแรงงานตองยื่นขอเรียกรองเปนหนังสือใหอีก
ฝายหนึ่งทราบและใหฝายที่ยืน่ขอเรียกรองสงสําเนาขอเรียกรองใหนายทะเบียนทราบโดยมิชักชา 

ใหฝายยื่นขอเรียกรองระบุช่ือผูซ่ึงมีอํานาจทําการแทนเปนผูแทนในการเจรจาซึ่งตองมี
จํานวนไมเกินเจ็ดคน 

ผูแทนในการเจรจาฝายนายจางตองแตงตั้งจากฝายบริหารของรัฐวิสาหกิจนั้น และผูแทนใน
การเจรจาฝายสหภาพแรงงานตองแตงตั้งจากกรรมการหรือสมาชิกสหภาพแรงงานนัน้ 

มาตรา 26 เมื่อไดรับขอเรียกรองแลว ใหฝายที่รับขอเรียกรองแจงชื่อผูแทนในการเจรจา
จํานวนไมเกินเจ็ดคนเปนหนงัสือใหฝายที่ยืน่ขอเรียกรองทราบโดยมิชักชาและใหทั้งสองฝายเริ่ม
เจรจากันภายในหาวนันับแตวันที่ไดรับขอเรียกรอง 

นายจางหรือสหภาพแรงงานจะแตงตั้งที่ปรึกษาเพื่อใหคําปรึกษาแนะนาํแกผูแทนของตนก็
ไดแตตองมจีํานวนฝายละไมเกินสองคน 

มาตรา 27 ถานายจางกับสหภาพแรงงานสามารถตกลงเกี่ยวกับขอเรียกรองไดแลวใหทํา
ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางนั้นเปนหนงัสือลงลายมือช่ือผูแทนในการเจรจาของนายจาง และ
สหภาพแรงงาน ซ่ึงมีจํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูแทนฝายตนและใหนายจางประกาศ
ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางโดยเปดเผยไว ณ สถานทีท่ี่ลูกจางทํางานอยูเปนเวลาอยางนอย
สามสิบวนั โดยเริ่มประกาศภายในสามวนันับแตวนัที่ไดตกลงกัน 

ใหนายจางนําขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางตามวรรคหนึ่งไปจดทะเบยีนตอนายทะเบียน
หรือผูซ่ึงนายทะเบียนมอบหมายภายในสบิหาวันนับแตวันที่ไดตกลงกัน 



 9

มาตรา 28 ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางที่เกี่ยวกับการเงินที่อยูนอกเหนือจากที่กําหนด
ตามมาตรา 13 (2) นายจางจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการและคณะรัฐมนตรี 
กอนจึงจะดําเนินการได 

มาตรา 29 ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางมีผลผูกพันนายจางและลูกจางซึ่งเปนสมาชิก
สหภาพแรงงาน 

หามมิใหนายจางทําสัญญาจางแรงงานกับลูกจางซึ่งเปนสมาชิกสหภาพแรงงานขัดหรือแยง
กับขอตกลงเกีย่วกับสภาพการจาง เวนแตสัญญาจางแรงงานนั้นจะเปนคุณแกลูกจางยิง่กวา 

มาตรา 30 ในกรณทีี่ไมมกีารเจรจากันภายในกําหนดตามมาตรา 26 หรือมีการเจรจากัน
แลวแตตกลงกนัไมไดไมวาดวยเหตุใด ใหถือวาไดมีขอพพิาทแรงงานเกิดขึ้น และใหฝายยื่นขอ
เรียกรองแจงเปนหนังสือใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานทราบภายในเจด็สิบสองชั่วโมงนับ
แตเวลาที่พนกาํหนดหรือนับแตเวลาที่ตกลงกันไมไดแลวแตกรณ ี

มาตรา 31 เมื่อพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานไดรับแจงตามมาตรา 30 แลวให
พนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานดําเนนิการประนอมขอพพิาทภายในกําหนดสบิวันนับแตวนัที่
พนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานไดรับหนังสือแจง 

ถาไดมีการตกลงกันภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหนาํมาตรา 27 มาใชบังคับโดย
อนุโลม 

ในกรณีที่ไมอาจตกลงกันไดภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาขอพิพาทแรงงานนั้น
เปนขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมได และใหฝายที่แจงขอเรียกรองนําขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกัน
ไมได สงใหคณะกรรมการภายในสิบหาวนันับแตวันที่เปนขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมได 

เมื่อคณะกรรมการไดรับขอพพิาทแรงงานทีต่กลงกันไมได ใหพจิารณาวินิจฉยัช้ีขาดภายใน
เกาสิบวันนับแตวันทีไ่ดรับขอพิพาทแรงงานดังกลาว 

ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควร คณะกรรมการจะแตงตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อ
ดําเนินการไกลเกลี่ยขอพิพาทแรงงานดังกลาวกอนมีการวินิจฉยัช้ีขาดกไ็ด 

มาตรา 32 คําวินิจฉัยช้ีขาดของคณะกรรมการใหเปนที่สุด ฝายยืน่ขอเรียกรองและฝายรับ
ขอเรียกรองตองปฏิบตัิตาม แตถาเปนคําวนิิจฉัยช้ีขาดทีเ่กี่ยวกับการเงนิที่อยูนอกเหนือกําหนดตาม
มาตรา 13 (2) จะมีผลใชบังคบัไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะรฐัมนตรีแลว  และใหคํา
วินิจฉยัช้ีขาดมีผลใชบังคับไดเปนเวลาหนึ่งปนับแตวันที่ไดวนิิจฉัยช้ีขาดหรือไดรับความเหน็ชอบ
จากคณะรัฐมนตรี แลวแตกรณี 

มาตรา 33 ไมวากรณใีดหามมิใหนายจางปดงานหรือลูกจางนัดหยุดงาน 
มาตรา 34 เมื่อไดมีการยืน่ขอเรียกรองตามมาตรา 25 แลว ถาขอเรียกรองนั้นยังอยูใน

ระหวางการเจรจา การประนอม การไกลเกลี่ย หรือการชีข้าดขอพิพาทแรงงานตามมาตรา 26 
มาตรา 27 มาตรา 28 มาตรา 29 มาตรา 30 หรือมาตรา 31 หามมิใหนายจางเลิกจาง หรือโยกยาย 
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หนาที่การงานลูกจาง ผูแทนลูกจาง กรรมการ หรืออนุกรรมการซึ่งเกี่ยวของกับขอเรียกรอง เวนแต 
บุคคลดังกลาว 

(1) ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 
(2) จงใดทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 
(3) ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรือระเบียบ หรือคําสั่งอันชอบดวยกฎหมายของ

นายจาง โดยนายจางไดวากลาวตักเตือนเปนหนังสือแลวและยังไมเกินหนึ่งปนับแตวนัที่ลูกจาง
ไดรับทราบหนังสือเตือนนัน้ ทั้งนี้ ขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งนั้น ตองมิไดออกเพือ่ขัดขวางมิให 
บุคคลดังกลาวดําเนินการเกีย่วกับขอเรียกรอง เวนแตกรณีที่รายแรง นายจางไมจําตองตักเตือน 

(4) ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทํางานตดิตอกัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
หามมิใหลูกจาง ผูแทนลูกจาง กรรมการ อนุกรรมการ หรือสมาชิกสหภาพแรงงาน 

ซ่ึงเกี่ยวของกบัขอเรียกรอง สนับสนุน หรือกอเหตุการณนัดหยุดงาน 
มาตรา 35 หามมิใหนายจาง 
(1) เลิกจางหรอืกระทําการใด ๆ อันอาจเปนผลใหลูกจางไมสามารถทนทํางานอยูตอไปได 

เพราะเหตุที่ลูกจางไดดําเนนิการขอจัดตั้งสหภาพแรงงาน สหพันธแรงงาน หรือเขาเปนสมาชิก หรือ
กรรมการสหภาพแรงงาน กรรมการสหพันธแรงงาน กรรมการกิจการสัมพันธ   กรรมการแรงงาน
รัฐวิสาหกจิสัมพันธ หรืออนุกรรมการ หรือดําเนินการฟองรอง เปนพยาน หรือใหหลักฐานตอ
พนักงานเจาหนาที่นายทะเบยีนหรือคณะกรรมการ หรือตอศาลแรงงาน 

(2) ขัดขวางในการที่ลูกจางเปนสมาชิก หรือใหลูกจางออกจากการเปนสมาชิกของสหภาพ
แรงงาน สหพนัธแรงงาน กรรมการกิจการสัมพันธ หรือให หรือตกลงจะใหเงิน หรือทรัพยสินแก
ลูกจางหรือเจาหนาที่ของสหภาพแรงงาน เพื่อมิใหสมัคร หรือรับสมัครลูกจางเปนสมาชิก หรือ
เพื่อใหออกจากการเปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน 

(3) ขัดขวางการดําเนินการของสหภาพแรงงาน หรือสหพนัธแรงงาน หรือขัดขวางการใช
สิทธิของลูกจางในการเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือ 

(4) เขาแทรกแซงการดําเนินการของสหภาพแรงงาน หรือสหพันธแรงงานโดยมิชอบดวย
กฎหมาย 

มาตรา 36 หามมิใหผูใด 
(1) บังคับหรือขูเข็ญ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม ใหลูกจางตองเปนหรือหามไมใหเปน

สมาชิกสหภาพแรงงาน หรือตองออกจากการเปนสมาชิกสหภาพแรงงานหรือ 
(2) กระทําการใด ๆ อันอาจเปนผลใหฝายนายจางฝาฝนมาตรา 35 
มาตรา 37 ในระหวางที่ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางตามมาตรา 25 วรรคหนึ่ง  หรือคาํชี้

ขาดตามมาตรา 32 มีผลใชบังคับ หามมิใหนายจางเลกิจางหรือโยกยายหนาที่การงานของกรรมการ 
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อนุกรรมการ หรือสมาชิกสหภาพแรงงาน ซ่ึงเกี่ยวของกบัขอเรียกรอง เวนแตมีการยบุเลิก
รัฐวิสาหกจิหรืองานสวนหนึง่สวนใดของรฐัวิสาหกจิหรือบุคคลดังกลาวไดกระทําการดังตอไปนี ้

(1) ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 
(2) จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 
(3) ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน หรือระเบียบ หรือคําสั่งอันชอบดวยกฎหมายของ

นายจางโดยนายจางไดวากลาวตักเตือนเปนหนังสือแลว และยังไมเกินหนึ่งปนับแตวนัที่ลูกจาง
ไดรับทราบหนังสือเตือนนัน้ ทั้งนี้ ขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งนั้น ตองมิไดออกเพือ่ขัดขวางมิให
บุคคลดังกลาวดําเนินการเกีย่วกับขอเรียกรอง เวนแตกรณีที่รายแรง นายจางไมจําตองตักเตือน 

(4) ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทํางานตดิตอกัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(5) กระทําการใด ๆ เปนการยุยง สนับสนนุ หรือชักชวนใหมกีารฝาฝนขอตกลงเกี่ยวกับ

สภาพการจางหรือคําชี้ขาด 
มาตรา 38 ใหผูเสียหายเนื่องจากการฝาฝนมาตรา 35 หรือมาตรา 37 มีสิทธิยื่นคํารองได

ภายในสามสิบวันนับแตวนัที่ไดรับความเสียหายกลาวหาผูฝาฝนตอคณะกรรมการ เพื่อพิจารณา
วินิจฉยัช้ีขาด 

ใหคณะกรรมการวินจิฉัยช้ีขาดและออกคําสั่งภายในหกสบิวันนับแตวนัที่ไดรับคํารอง และ
ใหฝายนายจางและลูกจางปฏบิัติตามคําชี้ขาดนั้น ในกรณนีี้ ใหคณะกรรมการมีอํานาจออกคําสั่งให
นายจางรับลูกจางกลับเขาทํางาน หรือใหจายคาเสียหาย หรือใหผูฝาฝนปฏิบัติหรือไมปฏิบัติอยาง
หนึ่งอยางใดตามที่เห็นสมควรได 

มาตรา 39 ในกรณีที่นายทะเบียนเห็นวา กรรมการของสหภาพแรงงานหรือสหพันธ
แรงงานผูใดดาํเนินการผิดวตัถุประสงคของสหภาพแรงงาน หรือสหพนัธแรงงาน แลวแตกรณี และ
การดําเนินการนั้นเปนภยนัตรายตอความสงบสุขของประชาชน หรือความมั่นคงของประเทศ ใหสง
เร่ืองตอคณะกรรมการเพื่อพจิารณาวนิิจฉัยโดยมิชักชา 

ใหคณะกรรมการวินจิฉัยและออกคําสั่งภายในเจ็ดวันนับแตวันทีไ่ดรับคําขอและใหผูฝาฝน
ปฏิบัติตามคําสั่งนั้น 
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หมวด 4 
สหภาพแรงงาน 

_______ 
 

มาตรา 40 สหภาพแรงงานจะมีขึ้นได ก็แตโดยอาศัยอํานาจตามบทแหงพระราชบัญญัตินี้ 
สหภาพแรงงานตองมีวัตถุประสงคเพื่อ 
(1) สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางลูกจางกับนายจาง และระหวางลกูจางดวยกัน 
(2) พิจารณาชวยเหลือสมาชิกตามคํารองทุกข 
(3) แสวงหาและคุมครองผลประโยชนเกี่ยวกับสภาพการจางของลูกจาง 
(4) ดําเนินการและใหความรวมมือเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ และรักษาผลประโยชนของ

รัฐวิสาหกจิ 
ใหรัฐวิสาหกจิแตละแหงมีสหภาพแรงงานไดเพยีงสหภาพแรงงานเดยีว 
มาตรา 41 บุคคลดังตอไปนี้ มีสิทธิรวมตัวกันจัดตัง้สหภาพแรงงานได 
(1) เปนลูกจางในรัฐวิสาหกิจเดียวกันที่มใิชฝายบริหาร 
(2) บรรลุนิติภาวะแลว และ 
(3) มีสัญชาติไทย 
มาตรา 42 สหภาพแรงงานจะตั้งขึ้นไดตองมีสมาชิกไมนอยกวารอยละยี่สิบหาของลูกจาง

ทั้งหมดแตไมรวมถึงลูกจางซึ่งทํางานอันมีลักษณะเปนครั้งคราว เปนการจร เปนไปตามฤดูกาล 
หรือเปนงานตามโครงการ ตองมีขอบังคับ และตองจดทะเบียนตอนายทะเบียน และเมือ่ไดจด
ทะเบียนแลว ใหสหภาพแรงงานเปนนิติบคุคล 

มาตรา 43 การขอจดทะเบยีนสหภาพแรงงาน ใหลูกจางมสิีทธิจัดตั้งสหภาพแรงงานจาํนวน
ไมนอยกวาสบิคน เปนผูเร่ิมกอการ ยื่นคาํขอเปนหนังสอืตอนายทะเบยีน พรอมดวยรางขอบังคับ
ของสหภาพแรงงานอยางนอยสามฉบับ บัญชีรายช่ือและลายมือช่ือของผูแสดงความจาํนงเขาเปน
สมาชิกสหภาพแรงงานไมนอยกวารอยละสิบของลูกจางทั้งหมด แตไมรวมถึงลูกจางซึ่งทํางานอันมี
ลักษณะเปนครั้งคราว เปนการจร เปนไปตามฤดูกาล หรือเปนงานตามโครงการ 

คําขอและบัญชีรายช่ือใหเปนไปตามแบบที่อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
กําหนด 

ลูกจางคนหนึง่จะเปนสมาชกิสหภาพแรงงานไดเพยีงแหงเดียว 
เมื่อนายทะเบยีนรับคําขอจดทะเบียนสหภาพแรงงานแลว ใหนายทะเบียนปดประกาศโดย

เปดเผย ณ สถานที่ทาํงานของลูกจาง เพื่อใหลูกจางทั้งหมดทราบ 
มาตรา 44 ขอบังคับของสหภาพแรงงาน ตองมีขอความดงัตอไปนี ้
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(1) ช่ือ ซ่ึงตองมีคําวา "สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจ" กํากบัไวหนาชื่อนัน้ดวย 
(2) วัตถุประสงค 
(3) ที่ตั้งสํานักงาน 
(4) วิธีรับสมาชิกและการขาดจากสมาชิกภาพ 
(5) อัตราเงินคาสมัครและคาบํารุงและวิธีการชําระเงิน 
(6) ขอกําหนดเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ของสมาชิก 
(7) ขอกําหนดเกี่ยวกับคณะกรรมการ ไดแก จํานวนกรรมการ การเลือกตั้งกรรมการ วาระ

ของการเปนกรรมการ การพนจากตําแหนงของกรรมการ และการประชมุของคณะกรรมการ 
(8) ขอกําหนดเกี่ยวกับการประชุมใหญ 
(9) ขอกําหนดเกี่ยวกับการบริหารสหภาพแรงงาน 
(10) ขอกําหนดเกี่ยวกบัการใชจาย การเก็บรักษาเงินและทรัพยสินอื่น ตลอดจนการทําบัญชี

และการตรวจบัญชี 
ขอบังคับตามวรรคหนึ่ง ตองมีสาระที่สามารถเอื้ออํานวยใหการดําเนินงานของสหภาพ

แรงงานเปนไปโดยเกดิความเปนธรรม และรักษาประโยชนของสมาชิกและลูกจางในรัฐวิสาหกิจ 
และตองไมมสีาระเปนการกีดกันการเขาเปนสมาชิกหรือตองขาดจากสมาชิกภาพโดยไมมีเหตุอัน
ควร 

มาตรา 45 เมื่อนายทะเบียนไดรับคําขอจดทะเบียนสหภาพแรงงานในรัฐวิสาหกจิใดและ
ตรวจสอบแลวเหน็วา วัตถุประสงคถูกตองตามขอบเขตของมาตรา 40 และไมขัดตอความสงบ
เรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน ผูยื่นคําขอมีคุณสมบัติถูกตองตามมาตรา 41 คําขอ
ดังกลาว มีขอความตลอดจนเอกสารหลักฐานครบถวนถูกตองตามมาตรา 43 และขอบังคับถูกตอง
ตามมาตรา 44 มีรายช่ือและลายมือช่ือผูแสดงความจํานงเขาเปนสมาชิกสหภาพแรงงานเปนจํานวน
ไมนอยกวารอยละยี่สิบหาของลูกจางทั้งหมด แตไมรวมถึงลูกจางซึ่งทํางานอันมีลักษณะเปนครั้ง
คราว เปนการจร เปนไปตามฤดูกาล หรือเปนงานตามโครงการ และยังไมมีการจดทะเบียนสหภาพ
แรงงานขึ้นในรัฐวิสาหกจินัน้ ใหนายทะเบียนรับจดทะเบียนและออกใบสําคัญแสดงการจดทะเบยีน
สหภาพแรงงาน ใหแกสหภาพแรงงานนัน้ 

คําขอจดทะเบยีนรายใด มีขอความตลอดจนเอกสารหลักฐานไมครบถวนถูกตองอยางใด
อยางหนึ่ง หรือมีผูแสดงความจํานงเขาเปนสมาชิกสหภาพแรงงานไมถึงรอยละยี่สิบหาของลูกจาง
ทั้งหมดตามวรรคหนึ่ง ใหผูยื่นคําขอจดทะเบียนรายดังกลาวดําเนินการแกไขเพิ่มเตมิใหถูกตอง
ครบถวนภายในกําหนดเวลาหนึ่งปนับแตวนัที่นายทะเบยีนมีหนังสือแจงใหทราบ  ถาผูยื่นคําขอจด
ทะเบียนไมดําเนินการดังกลาวใหแลวเสรจ็ภายในกําหนดเวลานัน้ ใหถือวาคําขอจดทะเบียน
สหภาพแรงงานรายดังกลาวเปนอันตกไป 



 14

มาตรา 46 ในกรณีที่มีผูยื่นคาํขอจดทะเบยีนสหภาพแรงงานในรัฐวิสาหกิจใดเกินหนึ่งราย 
ถาปรากฏวาคําขอจดทะเบยีนรายใดมีขอความและเอกสารหลักฐานครบถวนถูกตองตลอดจนได
แจงจํานวนผูแสดงความจํานงเขาเปนสมาชิกสหภาพแรงงานถึงรอยละยีสิ่บหาของลูกจางทั้งหมด
ตามมาตรา 45 เปนลําดับแรก ใหนายทะเบียนรับจดทะเบียนสหภาพแรงงานนั้น  แตถามีคําขอที่มี
ลักษณะครบถวนดังกลาวเกนิหนึ่งราย ใหนายทะเบียนดาํเนินการใหผูยื่นคําขอจดทะเบียนแตละราย
มารวมพิจารณาทําความตกลงเพื่อรวมเปนคําขอเดยีวกัน ถาไมสามารถตกลงกันได ใหรับจด
ทะเบียนสหภาพแรงงานที่มีจาํนวนผูแสดงความจํานงเขาเปนสมาชิกมากที่สุด ถายังปรากฏวามีคํา
ขอจดทะเบยีนสหภาพแรงงาน โดยมีจํานวนรายชื่อผูแสดงความจํานงเขาเปนสมาชิกมากที่สุด
เทากันเกินหนึง่ราย ใหนายทะเบียนดําเนินการจับสลากโดยเปดเผยระหวางผูยื่นคําขอดังกลาวและ
รับจดทะเบยีนสหภาพแรงงานรายที่จับสลากได 

มาตรา 47 ผูยื่นคําขอจดทะเบียนมีสิทธิอุทธรณคําสั่งไมรับจดทะเบยีนตอรัฐมนตรีโดยทํา
เปนหนังสือยืน่ตอรัฐมนตรภีายในสามสิบวันนับแตวนัที่ไดรับแจงคําสั่งดังกลาว 

ใหรัฐมนตรวีนิิจฉัยอุทธรณ และแจงใหผูอุทธรณทราบภายในสามสิบวันนับแตวนัที่ไดรับ
หนังสืออุทธรณ 

คําวินิจฉยัอุทธรณของรัฐมนตรีใหเปนทีสุ่ด 
มาตรา 48 เมื่อไดจดทะเบยีนแลว ใหนายทะเบียนประกาศการจดทะเบยีนสหภาพแรงงาน

ในราชกิจจานุเบกษา 
มาตรา 49 ใหผูเร่ิมกอการจดัตั้งสหภาพแรงงานจัดใหมกีารประชุมใหญสามัญครั้งแรก

ภายในหนึ่งรอยยี่สิบนับแตวนัที่จดทะเบียน เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการสหภาพแรงงาน  และ
มอบหมายการทั้งปวงใหแกคณะกรรมการสหภาพแรงงานเลือกตั้งผูสอบบัญชี และอนุมัติราง
ขอบังคับที่ไดยื่นตอนายทะเบียนตามมาตรา 45 

เมื่อที่ประชุมใหญไดเลือกตั้งคณะกรรมการสหภาพแรงงาน และอนุมัติรางขอบังคับแลว 
ใหนําสําเนาขอบังคับและรายชื่อ ที่อยู อาชพี หรือวิชาชีพของกรรมการสหภาพแรงงานไปจด
ทะเบียนภายในสิบสี่วันนับแตวันทีท่ี่ประชุมใหญลงมติ 

มาตรา 50 การแกไขเพิม่เติมขอบังคับของสหภาพแรงงานและการเปลีย่นแปลง 
กรรมการสหภาพแรงงาน จะกระทําไดโดยมติของที่ประชุมใหญและตองนําไปจดทะเบียนภายใน 
สิบสี่วันนับแตวันที่ที่ประชุมใหญลงมติ 

การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับและการเปลี่ยนแปลงกรรมการสหภาพแรงงานตามวรรคหนึ่ง 
จะมีผลใชบังคบัตอเมื่อนายทะเบียนไดรับจดทะเบยีนแลว 

ใหนํามาตรา 45 มาใชบังคับแกการขอแกไขเพิ่มเติมขอบังคับและการเปลี่ยนแปลง
กรรมการสหภาพแรงงานโดยอนุโลม 
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มาตรา 51 สมาชิกของสหภาพแรงงานในรัฐวิสาหกจิใดจะตองเปนลูกจางในรัฐวิสาหกิจ
นั้นตลอดเวลาที่ยังเปนสมาชกิ 

หามมิใหฝายบริหารเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน 
มาตรา 52 สมาชิกของสหภาพแรงงานมีสิทธิขอตรวจสอบทะเบียนสมาชิกเอกสาร หรือ

บัญชีเพื่อทราบการดําเนินกจิการของสหภาพแรงงานไดในเวลาเปดทําการ 
ในการขอตรวจสอบตามวรรคหนึ่ง เจาหนาที่ของสหภาพแรงงานตองใหความสะดวกตาม

สมควร 
มาตรา 53 สมาชิกภาพของสมาชิกสหภาพแรงงานสิ้นสุดลง เมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ที่ประชุมใหญใหออก เพราะมีเหตุตามที่กําหนดในขอบังคับของสหภาพแรงงาน 
(4) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา 51 
มาตรา 54 เพื่อประโยชนของสมาชิกสหภาพแรงงาน ใหสหภาพแรงงานมีสิทธิ 

หนาที่ดังตอไปนี้ 
(1) ยื่นขอเรียกรองตอฝายนายจางเกีย่วกับสภาพการจางแทนสมาชิก 
(2) ยื่นคํารองทุกขตอคณะกรรมการกิจการสัมพันธเพื่อพิจารณาตามมาตรา 23 (4) 
(3) ตั้งผูแทนเขารวมเปนกรรมการในคณะกรรมการกจิการสัมพันธ 
(4) จัดใหมกีารใหบริการเพือ่สวัสดิการของสมาชิก หรือจัดสรรเงินหรือทรัพยสิน 

เพื่อสาธารณประโยชน ทั้งนี้ ตามที่ที่ประชุมใหญเหน็สมควร 
(5) เรียกเก็บเงนิคาสมัครเปนสมาชิกและเงนิคาบํารุงตามอัตราที่กําหนดในขอ 

บังคับของสหภาพแรงงาน 
(6) ดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่บัญญัติไวในมาตรา 40 
มาตรา 55 ใหสหภาพแรงงานมีคณะกรรมการสหภาพแรงงานเปนผูดําเนินกิจการ 

และเปนผูแทนของสหภาพแรงงานในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก เพื่อการนี้คณะกรรมการ 
สหภาพแรงงานจะมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนทําแทนก็ได 

คณะกรรมการสหภาพแรงงานอาจแตงตั้งคณะอนกุรรมการสหภาพแรงงานเพื่อปฏิบัตงิาน
ตามที่มอบหมายได 

คณะกรรมการสหภาพแรงงานประกอบดวย ประธานสหภาพแรงงานเปนประธาน 
กรรมการและมีกรรมการอื่นตามที่กําหนดในขอบังคับ 

มาตรา 56 กรรมการสหภาพแรงงานหรืออนุกรรมการสหภาพแรงงานตามมาตรา 55 ตอง
เปนสมาชิกของสหภาพแรงงานนั้น 
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กรรมการสหภาพแรงงานซึ่งนายทะเบียนสั่งใหออกจากตําแหนงตามมาตรา 63  จะดาํรง
ตําแหนงกรรมการสหภาพแรงงานใหมได ตอเมื่อพนกําหนดเวลาหนึ่งปนับแตวันทีน่ายทะเบียนสั่ง
ใหออกจากตําแหนง 

มาตรา 57 สหภาพแรงงานจะกระทําการดงัตอไปนี้ไดกแ็ตโดยมติของที่ประชุมใหญ 
(1) แกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 
(2) เลือกตั้งกรรมการสหภาพแรงงาน เลือกตั้งผูสอบบัญชี รับรองงบดุล รายงานประจําป

และงบประมาณ 
(3) จัดใหมกีารใหบริการเพือ่สวัสดิการของสมาชิก หรือจดัสรรเงินหรือทรัพยสิน 

เพื่อสาธารณประโยชน 
(4) รวมจัดตั้งหรือเขาเปนสมาชิกสหพันธแรงงาน 
(5) รับเงินชวยเหลือจากบุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทย หรือคนตางดาวตามกฎหมาย 

วาดวยการประกอบธุรกิจของคนตางดาว 
(6) เลิกสหภาพแรงงาน 
มาตรา 58 เมื่อสหภาพแรงงานปฏิบัติการดงัตอไปนี้ เพื่อประโยชนของสมาชิกสหภาพ

แรงงาน ใหสหภาพแรงงาน กรรมการสหภาพแรงงาน อนุกรรมการสหภาพแรงงาน และเจาหนาที่
ของสหภาพแรงงานไดรับการยกเวนไมตองถูกกลาวหา หรือฟองรองทางอาญาหรือทางแพง 

(1) เขารวมเจรจาทําความตกลงกับนายจาง เพื่อเรียกรองเกี่ยวกับสภาพการจาง 
(2) ช้ีแจงหรือโฆษณาขอเทจ็จริงเกีย่วกับขอเรียกรอง หรือขอพิพาทแรงงานหรือ 

การดําเนินงานของสหภาพแรงงาน 
ทั้งนี้ เวนแตเปนความผิดทางอาญาในลักษณะความผิดเกีย่วกับการกอใหเกิดภยันตรายตอ

ประชาชน เกีย่วกับชวีิตและรางกาย เกี่ยวกบัเสรีภาพ และชื่อเสียง เกี่ยวกับทรัพย  และความผิด
ในทางแพงที่เกี่ยวเนื่องกับการกระทําความผิดทางอาญาในลักษณะดังกลาว 

มาตรา 59 การใหกรรมการสหภาพแรงงานไปดําเนนิงานสหภาพแรงงานหรือไปรวมการ
ประชุมสหภาพแรงงานหรือสัมมนาใด ๆ โดยถือเสมือนวาการไปดําเนนิงานดังกลาว เปนการ
ทํางานใหกับนายจางใหเปนไปตามที่สหภาพแรงงานและนายจางจะไดตกลงกนั 

ลูกจางซึ่งเปนกรรมการของสหภาพแรงงานมีสิทธิลาไปรวมประชุมสหภาพแรงงานหรือ
รวมการประชมุหรือสัมมนาอื่นได ทั้งนี้ ใหสหภาพแรงงานแจงใหนายจางทราบลวงหนา และใหถือ
วาวนัเวลาที่ลูกจางไปดําเนนิงานดังกลาวเปนวันทํางานใหกับนายจาง 

มาตรา 60 สหภาพแรงงานตองจัดใหมีทะเบียนสมาชิกตามแบบที่อธิบดีกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานกําหนด และเก็บรักษาไวที่สํานักงานพรอมที่จะใหตรวจสอบไดในเวลาทําการ 

ใหสหภาพแรงงานประกาศวันและเวลาเปดทําการไวที่สํานักงานของสหภาพแรงงาน 
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มาตรา 61 สหภาพแรงงานตองจัดใหมีการตรวจสอบบัญชีและตองเสนองบดุล พรอมดวย
รายงานการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีตอที่ประชุมใหญ 

เมื่อที่ประชุมใหญรับรองงบดุลและรายงานการสอบบัญชีแลว ใหสงสําเนาหนึ่งชดุ 
ใหแกนายทะเบียนภายในสามสิบวันนับแตวันที่ที่ประชุมใหญมีมติรับรอง 

มาตรา 62 ใหนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่ผูซ่ึงนายทะเบยีนมอบหมายมีอํานาจสั่ง
ใหนายจาง กรรมการของสหภาพแรงงาน หรือสมาชิกของสหภาพแรงงาน กระทําการ  หรืองดเวน
การกระทําใด ๆ เพื่อใหเปนไปตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ หรือที่กําหนดไวในกฎหมาย 
หรือขอบังคับของสหภาพแรงงานแลวแตกรณี และใหมอํีานาจดังตอไปนี้ 

(1) เขาไปในรฐัวิสาหกจิหรือสํานักงานของสหภาพแรงงานในเวลาทําการ เพื่อสอบ
ขอเท็จจริงหรือตรวจสอบกจิการของสหภาพแรงงาน 

(2) ส่ังใหฝายนายจาง กรรมการสหภาพแรงงาน อนุกรรมการสหภาพแรงงาน หรือ 
เจาหนาที่ของสหภาพแรงงาน สงหรือแสดงเอกสาร หรือบัญชีของสหภาพแรงงาน เพือ่ประกอบ 
การพิจารณากรณีที่มีปญหาเกิดขึ้น 

(3) สอบถามบุคคลใน (2) หรือเรียกบุคคลดังกลาวมาเพือ่สอบถามหรือใหช้ีแจงขอเท็จจริง
เกี่ยวกับการดําเนินกจิการของสหภาพแรงงาน 

มาตรา 63 นายทะเบียนมีอํานาจสั่งใหกรรมการสหภาพแรงงานผูใดผูหนึง่หรือ
คณะกรรมการสหภาพแรงงาน ออกจากตําแหนงได เมื่อปรากฏวา 

(1) กระทําการอันมิชอบดวยกฎหมายซึ่งเปนการขัดขวางการปฏิบัติงานตามหนาที ่
ของคณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ นายทะเบียน หรือพนักงานเจาหนาที่ 

(2) ฝาฝนมาตรา 57 (5) 
(3) ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคําสั่งของนายทะเบียน หรือพนักงานเจาหนาที่ผูซ่ึง 

นายทะเบียนมอบหมายตามมาตรา 62 
(4) ดําเนินการไมถูกตองตามวัตถุประสงคของสหภาพแรงงานอันเปนการขัดตอ 

กฎหมายหรือความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน หรืออาจจะเปนภัยตอเศรษฐกจิ 
หรือความมั่นคงของประเทศ หรือ 

(5) ใหหรือยนิยอมใหผูใดผูหนึ่งซึ่งมิใชกรรมการสหภาพแรงงานเปนผูดําเนินกจิการของ
สหภาพแรงงาน 

คําสั่งตามวรรคหนึ่งใหทําเปนหนังสือและแจงใหผูซ่ึงเกีย่วของและสหภาพแรงงานทราบ
โดยมิชักชา 

มาตรา 64 ผูซ่ึงไดรับคําสั่งใหออกจากตําแหนงกรรมการสหภาพแรงงานตามมาตรา 63 มี
สิทธิอุทธรณคําสั่งนั้นตอรัฐมนตรีโดยทําเปนหนังสือภายในสามสิบวนันับแตวันที่ไดรับคําสั่ง 
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ใหรัฐมนตรวีนิิจฉัยช้ีขาดอทุธรณและแจงใหผูอุทธรณทราบภายในหกสิบวันนับแตวันที่
ไดรับหนังสืออุทธรณ คําวินจิฉัยช้ีขาดของรัฐมนตรีใหเปนที่สุด 

มาตรา 65 สหภาพแรงงานยอมเลิกดวยเหตุใดเหตุหนึ่งดงัตอไปนี ้
(1) ถามีขอบังคับของสหภาพแรงงานกําหนดใหเลิกในกรณีใด เมื่อมกีรณีนั้น 
(2) ที่ประชุมใหญมีมติใหเลิก 
(3) ลมละลาย 
(4) นายทะเบยีนมีคําสั่งใหเลิกตามมาตรา 66 
มาตรา 66 นายทะเบียนมีคําสั่งใหเลิกสหภาพแรงงานไดในกรณีดงัตอไปนี้ 
(1) เมื่อนายทะเบียนตรวจสอบและพบภายหลังวา การรับจดทะเบยีนและออกใบสําคญั

แสดงการจดทะเบียนสหภาพแรงงานแกผูยื่นคําขอจดทะเบียนนั้นไมเปนไปตามมาตรา 45  หรือ
มาตรา 46 

(2) เมื่อปรากฏวาการดําเนินการของสหภาพแรงงานขัดตอวัตถุประสงค ขัดตอกฎหมาย 
หรือเปนภยัตอเศรษฐกิจ หรือความมั่นคงของประเทศ หรือขัดตอความสงบเรียบรอย หรือศีลธรรม
อันดีของประชาชน 

(3) เมื่อนายทะเบียนมีคําสั่งใหเลือกตั้งกรรมการขึ้นใหมทั้งคณะ และไมดําเนินการเลือกตั้ง
ภายในระยะเวลาที่นายทะเบยีนกําหนด หรือภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนขยายระยะเวลาใหจน
ส้ินระยะเวลาดังกลาว 

(4) เมื่อสหภาพแรงงานไมดาํเนินกจิการตดิตอกันเปนเวลาเกินสองป หรือ 
(5) เมื่อมีจํานวนสมาชิกเหลือนอยกวารอยละยี่สิบหาของลูกจางทั้งหมดแตไมรวมถึงลูกจาง

ซ่ึงเปนฝายบริหารหรือทํางานอันมีลักษณะเปนครั้งคราว เปนการจร เปนไปตามฤดกูาล หรือเปน
งานตามโครงการ 

เมื่อนายทะเบยีนมีคําสั่งใหเลิกสหภาพแรงงานใด ใหแจงคําสั่งเปนหนงัสือใหสหภาพ
แรงงานนั้นทราบโดยมิชักชา 

มาตรา 67 คําสั่งใหเลิกสหภาพแรงงานตามมาตรา 66 กรรมการเกินกึง่หนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมดซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวนัที่ถูกสั่งใหเลิก มีสิทธิเขาชื่อกันอุทธรณคาํสั่งนั้น 
 
ตอรัฐมนตรี โดยทําเปนหนังสือยื่นตอนายทะเบียนภายในสามสิบวันนบัแตวันที่ไดรับแจงคําสั่ง 

การอทุธรณคําสั่งตอรัฐมนตรีตามวรรคหนึง่ ไมเปนเหตุทเุลาการบังคับตามคําสั่งของนาย
ทะเบียน 

ใหรัฐมนตรวีนิิจฉัยอุทธรณและแจงใหผูอุทธรณทราบภายในสามสิบวนันับแตวันที่รับ
อุทธรณคําวินจิฉัยช้ีขาดของรัฐมนตรีใหเปนที่สุด 
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คําสั่งเลิกสหภาพแรงงานใหประกาศในราชกิจจานเุบกษา เมื่อส้ินสุดระยะเวลาการยืน่
อุทธรณหรือเมื่อรัฐมนตรีวนิิจฉัยช้ีขาด แลวแตกรณ ี

มาตรา 68 เมื่อสหภาพแรงงานตองเลิกตามมาตรา 65 ใหแตงตั้งผูชําระบัญชีและใหนาํ
บทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยการชําระบัญชีหางหุนสวนสามัญจด
ทะเบียน หางหุนสวนจํากดั และบริษัทจํากัด มาใชบังคบัแกการชําระบัญชสีหภาพแรงงานโดย
อนุโลม 

มาตรา 69 เมื่อชําระบัญชีแลว ถามีทรัพยสินเหลืออยู หามมิใหนําไปแบงใหแกสมาชิกของ
สหภาพแรงงาน แตใหโอนทรัพยสินนั้นไปใหแกสหภาพแรงงานอื่นตามที่ไดระบุไวในขอบังคับวา
ดวยวิธีการจดัการของสหภาพแรงงาน หรือตามมติของที่ประชุมใหญ 

ในกรณีที่ในขอบังคับหรือที่ประชุมใหญ มิไดระบุใหสหภาพแรงงานใดเปนผูรับทรพัยสิน
ที่เหลือนั้น ใหผูชําระบัญชมีอบทรัพยสินนัน้ใหแกมูลนิธิหรือสมาคมที่มีวัตถุประสงคเพื่อการ
สงเคราะหชวยเหลือหรือสงเสริมสวัสดิการของผูใชแรงงาน 
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หมวด 5 
สหพันธแรงงาน 

________ 
 

มาตรา 70 สหภาพแรงงานตัง้แตสิบสหภาพแรงงานขึ้นไป อาจรวมกันจัดตั้งสหพนัธ
แรงงานไดเพือ่ปกปองคุมครองผลประโยชนเกี่ยวกับสภาพการจางและเพื่อสงเสริมการศึกษาและ
สงเสริมความสัมพันธอันดีในรัฐวิสาหกิจ 

สหพันธแรงงานตองมีขอบังคับและตองจดทะเบยีนตอนายทะเบียน เมื่อไดจดทะเบยีนแลว
ใหสหพนัธแรงงานเปนนิติบคุคล 

มาตรา 71 ใหนําบทบัญญัติวาดวยสหภาพแรงงานในหมวด 4 มาใชบังคับแกสหพนัธ
แรงงานโดยอนุโลม 

มาตรา 72 สหพันธแรงงานอาจเขาเปนสมาชิกสภาองคการลูกจางตามกฎหมายวาดวย
แรงงานสัมพนัธได 
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หมวด 6 
บทกําหนดโทษ 

_________ 
 

มาตรา 73 ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา 13 วรรคสอง หรือมาตรา 24 ตองระวางโทษ
จําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา 74 ผูใดไมอํานวยความสะดวก ไมตอบหนังสือสอบถาม ไมช้ีแจงขอเท็จจริง 
หรือไมสงสิ่งของหรือเอกสารที่เกี่ยวของแกคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการตามมาตรา 16 
หรือฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคําสั่งนายทะเบียนหรือพนกังานเจาหนาที่ผูซ่ึงนายทะเบียนมอบหมาย
ตามมาตรา 62 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจําทั้ง
ปรับ 

มาตรา 75 ผูแทนฝายนายจางหรือผูแทนฝายสหภาพแรงงานตามมาตรา 25  หรือที่ปรึกษา
ฝายนายจางหรือฝายสหภาพแรงงานตามมาตรา 26 ผูใดรับหรือยอมจะรับเงินหรือทรัพยสินจากผูใด
ผูหนึ่งเพื่อกระทําการอันเปนเหตุใหรัฐวิสาหกิจหรือสหภาพแรงงานตองเสียผลประโยชนที่ควรได 
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหกหมืน่บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา 76 ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอตกลงตามมาตรา 27 วรรคสอง หรือฝาฝนมาตรา 
29 วรรคสอง หรือไมปฏิบัติตามคําวินิจฉยัช้ีขาดของคณะกรรมการตามมาตรา 32  ตองระวางโทษ
จําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา 77 ผูใดฝาฝนมาตรา 33 ตองระวางโทษจําคุกไมเกนิหนึ่งป หรือปรับไมเกินสอง
หมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ผูใดยยุงปลุกปนเพื่อใหมีการกระทําความผดิตามวรรคหนึ่ง ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน
สองปหรือปรับไมเกินสี่หมืน่บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา 78 ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการตามมาตรา 39 วรรคสอง 
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา 79 ผูใดฝาฝนมาตรา 34 หรือมาตรา 36 หรือไมปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการ
ตามมาตรา 38 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาทหรือทั้งจําทั้ง
ปรับ 

มาตรา 80 ผูใดเปนสมาชิกของสหภาพแรงงานโดยรูอยูวาสหภาพแรงงานนั้นยังไมไดจด
ทะเบียนตามมาตรา 45 ตองระวางโทษจําคกุไมเกนิหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งพันบาทหรือทัง้
จําทั้งปรับ 
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ผูใดเปนผูดําเนินการสหภาพแรงงานที่ยังไมไดจดทะเบยีน ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน
หนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา 81 ผูเร่ิมกอการจัดตั้งสหภาพแรงงานผูใดไมปฏิบตัิตามมาตรา 49 หรือกรรมการ
สหภาพแรงงานผูใดไมปฏิบตัิตามมาตรา 50 ตองระวางโทษปรับไมเกนิวันละหาสิบบาทตลอด
ระยะเวลาที่ยังฝาฝนอยู 

มาตรา 82 สหภาพแรงงานใดรับบุคคลเขาเปนสมาชิกโดยฝาฝนมาตรา 51 ตองระวางโทษ
ปรับไมเกินหาพันบาท 

มาตรา 83 สหภาพแรงงานใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา 60 หรือมาตรา 61  ตองระวาง
โทษปรับไมเกนิสองพันบาท 

กรรมการสหภาพแรงงานผูใดรูเหน็เปนใจใหสหภาพแรงงานกระทําการตามวรรคหนึ่ง 
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือน หรือปรับไมเกินหาพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา 84 ผูใดเปนสมาชิกสหพันธแรงงานโดยรูอยูวาสหพันธแรงงานนั้นยังไมไดจด
ทะเบียนตามมาตรา 70 ตองระวางโทษจําคกุไมเกนิหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งพันบาท หรือทั้ง
จําทั้งปรับ 

ผูใดดําเนนิการสหพันธแรงงานที่ยังไมไดจดทะเบยีน ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป 
หรือปรับไมเกนิสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทัง้ปรับ 

มาตรา 85 สหพันธแรงงานใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา 71 ประกอบดวยมาตรา 60 
หรือมาตรา 61 ตองระวางโทษปรับไมเกินสองพันบาท 

กรรมการสหพันธแรงงานผูใดรูเหน็เปนใจใหสหพันธแรงงานเขากระทําการตามวรรคหนึ่ง 
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือน หรือปรับไมเกินหาพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา 86 ผูเร่ิมกอการจัดตั้งสหพันธแรงงานผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 71  ประกอบดวย
มาตร 49 หรือกรรมการสหพันธแรงงานผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 71 ประกอบดวยมาตรา 50 ตอง
ระวางโทษปรบัไมเกินวันละหาสิบบาทตลอดระยะเวลาที่ยังฝาฝนอยู 

มาตรา 87 สหพันธแรงงานใดรับบุคคลเขาเปนสมาชิกโดยฝาฝนมาตรา 71  ประกอบดวย
มาตรา 51 ตองระวางโทษปรบัไมเกินหาพนับาท 

มาตรา 88 ผูใดใชคําวา "สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกจิ" หรือ "สหพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจ" 
หรืออักษรตางประเทศซึ่งมีความหมายทํานองเดียวกัน ประกอบกับชื่อในดวงตรา  ปายชื่อ จดหมาย 
ใบแจงความ หรือเอกสารอยางอื่นเกีย่วกบักิจการธุรกิจโดยมิไดเปนสหภาพแรงงานหรือสหพันธ
แรงงาน ตองระวางโทษปรับไมเกินสองหมืน่บาทและปรบัอีกเปนรายวนัไมเกนิวนัละหารอยบาท
จนกวาจะเลิกใช 

มาตรา 89 เมื่อสหภาพแรงงานหรือสหพันธแรงงานไดเลิกตามพระราชบัญญัตินี้ 
กรรมการ อนกุรรมการ หรือสมาชิกของสหภาพแรงงาน หรือสหพันธแรงงานผูใดขัดขวางการ 
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ดําเนินการของผูชําระบัญชี ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือน หรือปรับไมเกินหาพันบาท หรือ 
ทั้งจําทั้งปรับ 
 

มาตรา 90 ผูใดยังคงดําเนนิกจิการของสหภาพแรงงานหรอืสหพันธแรงงานซึ่งไดเลิกไป
แลวตามพระราชบัญญัตินี้ เวนแตการชําระบัญชีของสหภาพแรงงานหรอืสหพันธแรงงาน   ตอง
ระวางโทษจําคุกไมเกนิสามเดือน หรือปรับไมเกินหาพนับาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา 91 บรรดาความผดิตามพระราชบัญญัตินี้ที่มีโทษปรับสถานเดียวหรือมีโทษปรับ
หรือโทษจําคกุไมเกนิหกเดอืน หรือมีโทษปรับไมเกินหนึ่งหมืน่บาท หรือทั้งจําทั้งปรับใหนาย
ทะเบียนมีอํานาจเปรียบเทยีบได 

ภายใตบังคับของบทบัญญัติตามวรรคหนึ่งในการสอบสวนถาพนกังานสอบสวนพบวา
บุคคลใดกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ และบุคคลนั้นยินยอมใหเปรียบเทียบใหพนกังาน
สอบสวนสงเรื่องมายังนายทะเบียนภายในเจ็ดวนันับแตวนัที่ผูนั้นแสดงความยินยอมใหเปรียบเทยีบ 

เมื่อผูกระทําผิดไดชําระเงินคาปรับตามจํานวนที่เปรียบเทียบภายในสามสิบวันแลวใหถือวา
คดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

ถาผูกระทําผิดไมยินยอมใหเปรียบเทียบ หรือเมื่อยินยอมแลวไมชําระเงนิคาปรับภายใน
กําหนดเวลาตามวรรคสามใหดําเนนิคดีตอไปได 
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บทเฉพาะกาล 
____________ 

 
มาตรา 92 ใหถือวาสมาคมพนักงานรัฐวสิาหกิจซึ่งไดจดทะเบยีนจดัตัง้ขึ้นตาม

พระราชบัญญัติพนักงานรัฐวิสาหกจิสัมพันธ พ.ศ. 2534 เปนสหภาพแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 
และมีสิทธิหนาที่ดําเนินการไดเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ 

เมื่อครบกําหนดเกาสิบวนันบัแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ถาสหภาพแรงงานตาม
วรรคหนึ่งแหงใดมีสมาชิกไมครบตามที่กําหนดในมาตรา 42 ใหถือวาสหภาพแรงงานนั้นเปนอนั
ส้ินสุดและใหนําบทบัญญัติตามมาตรา 68 และมาตรา 69 มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา 93 เมื่อครบกําหนดตามมาตรา 92 วรรคสอง ใหสหภาพแรงงานตามมาตรา 92 วรรค
หนึ่ง ที่มีสมาชกิครบตามที่กําหนดในมาตรา 42 จัดใหมีการเลือกตั้งกรรมการสหภาพแรงงานขึ้น
ใหมโดยมิชักชา 

ใหกรรมการสมาคมพนักงานรัฐวิสาหกิจซึ่งเปนกรรมการสหภาพแรงงานตามมาตรา 92 
พนจากตําแหนง เมื่อจัดใหมีการเลือกตั้งกรรมการสหภาพแรงงานขึ้นใหมแลว หรือเมื่อพนหนึ่งรอย
หาสิบวันนับแตวนัที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ทั้งนี้ ไมวาขอบังคับของสหภาพแรงงานนั้นจะ
กําหนดไวอยางไร 

มาตรา 94 ใหถือวาคําขอจัดตั้งสมาคมพนักงานรัฐวิสาหกิจที่ไดยื่นไวตามพระราช 
บัญญัติพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2534 กอนวนัที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับเปนคําขอ 
จัดตั้งสหภาพแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา 95 บรรดาระเบียบ ประกาศ มติ คําวินิจฉยัช้ีขาด หรือคําสั่งของคณะกรรมการ
รัฐวิสาหกจิสัมพันธที่ถึงที่สุดแลวตามพระราชบัญญัติพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธพ.ศ. 2534 ซ่ึงมี
อยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหยังคงใชบังคับตอไป 

ใหถือวาบรรดาสภาพการจางที่มีอยูกอนวนัที่พระราชบญัญัตินี้ใชบังคับ เปนขอตกลง
เกี่ยวกับสภาพการจางตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา 96 บรรดาคํารอง คํารองทุกข และขอเสนอเกี่ยวกับสิทธิประโยชนที่ไดยื่นไวตาม
พระราชบัญญัติพนักงานรัฐวิสาหกจิสัมพันธ พ.ศ. 2534 และยังมไิดมกีารพิจารณาวนิิจฉัยถึงที่สุด
กอนวนัที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหดําเนินการตอไปตามพระราชบญัญัตินี้ 

มาตรา 97 บทบัญญัติกฎหมายใด อางถึงกฎหมายวาดวยกฎหมายพนักงานรัฐวิสาหกจิ
สัมพันธ ใหถือวาอางถึงพระราชบัญญัตินี้ และคําวา "พนักงาน" ตามกฎหมายดังกลาวใหหมายถึง  
"ลูกจาง" ตามพระราชบัญญัตินี้ 
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ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
 
ชวน หลีกภยั 
นายกรัฐมนตร ี
 
___________________________________ 
 
 
 
หมายเหต:ุ- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยเปนการสมควรปรับปรุง 
กฎหมายวาดวยพนกังานรัฐวสิาหกิจสัมพันธ เพื่อใหฝายบริหารกับพนกังานและลูกจางของ 
รัฐวิสาหกจิมสิีทธิ หนาที่ และความรับผิดชอบในขอบเขตที่เหมาะสมและสอดคลองกับนโยบาย 
การพัฒนาและสงเสริมเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสังคมตลอดจนความมั่นคงของประเทศ และ 
สอดคลองกับบทบัญญตัิของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 
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