
การลาออกจากการเป็นสมาชิก สร.กปภ. 
คําแนะนําในการส่งเอกสารการลาออกจากการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน   

 ๑. ผู้ประสงค์ที่จะขอลาออกจากการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน ให้จัดทําบันทึกข้อความแจ้ง
ความประสงค์ขอลาออก เรียนต่อ ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการประปาส่วนภูมิภาค โดยจะระบุเหตุผล
ในการลาออกหรือไม่ระบุก็ได้ 

 ๒. จัดส่งทางไปรษณีย์ จ่าหน้าซองถึง “สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการประปาส่วนภูมิภาค 
 ๗๒ ถนนแจ้งวัฒนะ ๑ แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ ” ระบุมุมซองจดหมายว่า  
“ใบลาออกสมาชิก” ควรส่งแบบจดหมายลงทะเบียน เพ่ือป้องกันการสูญหาย  

 ๓. สมาชิกภาพจะสิ้นสุดเมื่อคณะกรรมการ สร.กปภ. ให้การรับรองในการประชุมสามัญ และ 
ผู้ขอลาออกได้ถูกระงับการหักเงินเพ่ือชําระค่าบํารุงแล้ว 

การพ้นสมาชิกภาพของสมาชิก 
 บุคคลที่พ้นจากการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานฯ จะสูญเสียโอกาสและการได้รับการคุ้มครองตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อตกลงต่างๆ ที่เก่ียวข้องดังน้ี 
 ๑. พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๓ (เฉพาะที่กําหนดไว้) 
 ๒. สิทธิของสมาชิกสหภาพแรงงานฯ ตามข้อบังคับ สร.กปภ. 
 ๓. สิทธิในการขอรับสวัสดิการจาก สร.กปภ. ตามระเบียบ สร.กปภ. ว่าด้วยการให้สวัสดิการแก่
สมาชิก พ.ศ. ๒๕๕๙ เช่น เงินสงเคราะห์ค่าทําศพสมาชิก คู่สมรส บิดา-มารดา และบุตร และเงินสงเคราะห์ในกรณี
สมาชิกประสพอุบัติภัย เป็นต้น 
 ๔. สิทธิบางประการตามที่ระบุไว้ในข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง ระหว่าง กปภ. และ สร.กปภ. 
ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๔๕, พ.ศ. ๒๕๔๙, พ.ศ. ๒๕๕๓ และ พ.ศ. ๒๕๕๘ รวม ๔ ฉบับ เช่น  
 (๑.) สิทธิในการขอให้มีผู้แทนจาก สร.กปภ. เข้าร่วมในการสอบสวนข้อเท็จจริงของสมาชิก
สหภาพแรงงาน ในฐานะที่ปรึกษาหรือร่วมรับฟังการสอบปากคําตามที่สมาชิกร้องขอ 
 (๒.) สิทธิในการขอให้ กปภ. แต่งต้ังผู้แทนจาก สร.กปภ. เข้าร่วมเป็นกรรมการในการสอบสวน
ทางวินัยของสมาชิกสหภาพแรงงาน  

พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๓  
 มาตรา ๓๕ (๒) บัญญัติว่า ห้ามมิให้นายจ้าง การขัดขวางในการที่ลูกจ้างเป็นสมาชิก หรือให้

ลูกจ้างออกจากการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน สหพันธ์แรงงาน กรรมการกิจการสัมพันธ์ หรือให้ หรือตกลง 
จะให้เงินหรือทรัพย์สินแก่ลูกจ้างหรือเจ้าหน้าที่ของสหภาพแรงงาน เพ่ือมิให้สมัคร หรือรับสมัครลูกจ้างเป็นสมาชิก 
หรือเพ่ือให้ออกจากการเป็นสมาชิกของสหภาพแรงงาน 

 มาตรา ๓๖ บัญญัติว่า ห้ามมิให้ผู้ใด (๑) บังคับหรือขู่เข็น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ให้
ลูกจ้างต้องเป็นหรือห้ามไม่ให้เป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือต้องออกจากการเป็นสมาชิกหรือ (๒) กระทําการใดๆ 
อันอาจเป็นผลให้ฝ่ายนายจ้างฝ่าฝืนมาตรา ๓๕ 

 มาตรา ๗๙ บัญญัติว่า ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๓๔ หรือมาตรา ๓๖ หรือไม่ปฏิบัติตามคําสั่งของ
คณะกรรมการตามมาตรา ๓๘ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหน่ึงหมื่นบาทหรือทั้งจําทั้งปรับ 
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